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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Целями (целью)  изучения дисциплины являются (является). 

Цель:  

Изучение теоретических и методологических основ организации социального страхования и 

формирование навыков практической работы в области социального страхования. 

Задачи:  

- овладеть базовым категориальным аппаратом в сфере социального страхования; 

- сформировать знания об истории развития социального страхования как базового 

института социальной защиты; 

- изучить современный отечественный и зарубежный опыт организации социального 

страхования; 

- сформировать умение использовать полученные знания в конкретных жизненных 

ситуациях. 

1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине. 
Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

Общекультурных: 

ОК-3 – способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

Общепрофессиональных: 

ОПК-1 – владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности 

ОПК-5 – владением навыками составления финансовой отчетности с учетом  

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые 
результаты деятельности организации на основе использования современных методов 

обработки деловой информации и корпоративных информационных систем 

Профессиональных: 

ПК-10 – владением навыками количественного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления 

В результате изучения дисциплины студент должен обладать: 

ОК-3 – способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

В результате освоения компетенции  ОК- 3  студент должен: 

знать: основы экономических знаний в различных сферах деятельности, в том числе основные 

категории и показатели социального страхования; 

уметь: использовать  понятийно-категориальный аппарат основ экономических знаний, 

оценивать влияние различных факторов на функционирование системы социального 

страхования; 

владеть/ быть в состоянии продемонстрировать:  способами использования основ 

экономических знаний в различных сферах деятельности. 

ОПК-1 – владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности 

В результате освоения компетенции  ОПК-1  студент должен: 
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знать: 

- правовые основы, свои права и обязанности в своей профессиональной деятельности; 

уметь: 

- использовать нормативные и правовые документы, регулирующие отношения в сфере своей 

профессиональной деятельности; 

владеть/ быть в состоянии продемонстрировать:  

- навыками работы с нормативными правовыми документами. 

ОПК-5 – владением навыками составления финансовой отчетности с учетом  

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые 
результаты деятельности организации на основе использования современных методов 

обработки деловой информации и корпоративных информационных систем 

В результате освоения компетенции  ОПК-5  студент должен: 

знать: 

- основы составления финансовой отчетности в части социального страхования; 

уметь: 

- использовать современные методы обработки деловой информации и корпоративные 
информационные системы; 

владеть/ быть в состоянии продемонстрировать:  

- навыками составления финансовой отчетности в части социального страхования. 

ПК-10 - владением навыками количественного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления 

В результате освоения компетенции  ПК-10  студент должен: 

знать: особенности количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений; 

уметь: анализировать количественную и качественную информацию в своей 

профессиональной деятельности; 

владеть/ быть в состоянии продемонстрировать: навыками принятия управленческих 

решений с учетом целей и задач социального страхования. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Согласно ФГОС и ОПОП по направлению 38.03.02 Менеджмент дисциплина «Основы 

социального страхования» относится к  дисциплинам по выбору вариативной части блока Б1 

(Б1.В.ДВ.10.02).  
Изучение курса базируется на знаниях следующих дисциплин: «Основы социального 

государства», «Статистика». Дисциплина является предшествующей для дисциплин: 

«Стратегический менеджмент» и др. 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО 

ВИДАМ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Таблица 3.1 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Для очной Для очно- Для заочной 
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формы обучения заочной формы 

обучения 

формы обучения 

Общая трудоемкость дисциплины (зачетных 

един/часов) 
3/108 - 3/108 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) (всего) 

Аудиторная работа (всего) 54 - 22 

в том числе:    

Лекции 18 - 10 

Семинары, практические занятия 36 - 12 

Лабораторные работы - -  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 54 - 82 

Вид промежуточной аттестации (зачет, зачет с 
оценкой, экзамен) 

зачет - зачет(4) 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ; 

4.1 Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Место и роль социального страхования в системе социальной защиты 

Тема 1.    Социальная защита населения: сущность, формы и механизмы  

Сущность страхования и его функции в рыночной экономике. Классификация 

страхования. Социальное страхование как форма социальной защиты. Сопоставительные 

характеристики основных институтов социальной защиты. Социально-экономическое 

содержание категории «социальная защита работников». Классификация элементов, 

механизмов и систем социальной защиты в процессе труда. Социальные риски, их 

классификация. Методы управления социальными рисками. Роль социального страхования в 

системе управления социальными рисками. 

Тема 2.    История формирования социального страхования  
Основные формы социальной защиты населения в Древнем мире и в Средневековье 

(элементы имущественного и личного страхования торговцев, государственные привилегии 

для воинов, церковная и частная благотворительность, общинные и цеховые формы 

взаимопомощи и др.). Этапы становления систем социальной защиты трудящихся в 

индустриальную эпоху. Доктрина Э.Клавьера о пожизненном страховании. Отечественная 

система социального страхования: периодизация.  Профсоюзы и социальное страхование. 
Модели социального страхования: ретроспективный и сопоставительный анализ. 

Модель У. Бевериджа. Модель О. Бисмарка. 
Раздел 2. Теоретические и институциональные основы  организации социального 

страхования 

Тема 3. Теория и методология социального страхования    

Институциональные характеристики социального страхования. Доктрины и концепции, 

повлиявшие на формирование института социального страхования: правовые  и социально-

философские доктрины естественных прав и социальной справедливости; доктрины правового 

государства и гражданского общества; социально-философские доктрины солидарности, 

субсидиарности и доверия; социальные установки Церкви;  страховые доктрины 

распределения и возмещения вреда, защиты имущественных и социальных прав человека; 
концепции международных специализированных организаций в сфере социальной защиты. 

Основополагающие принципы  построения системы социального страхования. Экономическая 

природа и функции социального страхования. Факторы развития социального страхования. 
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Тема 4.    Организация социального страхования 

Основные принципы организации социального страхования: принцип личной 

ответственности; принцип солидарной взаимопомощи работодателей и работников; принцип 

субсидиарности; принцип взаимной ответственности (реципрокности). Конвенции 

Международной организации труда, регулирующие организацию социального страхования. 

Финансовый механизм социального страхования. Страховые взносы. Страховой тариф. Фонды 

социального страхования: сущность, функции, правовой статус. Режимы социального 

страхования. Отрасли социального страхования. Страховые выплаты.Субъекты (участники) 

социального страхования: застрахованные лица, страховщики, страхователи. Их права и 

обязанности.Управление социальным страхованием. Самоуправление и государственное 
присутствие: опыт развитых стран. 

Раздел 3. Система социального страхования в Российской Федерации 

Тема 5.  Организационные и правовые основы обязательного социального 

страхования в Российской Федерации   

Законодательство Российской Федерации об обязательном социальном страховании. 

Основные принципы осуществления обязательного социального страхования. Понятие 
страхового (трудового) стажа. Субъекты обязательного социального страхования, их права и 

обязанности. Государственные и негосударственные страховщики. Виды страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию. Финансовая система обязательного 

социального страхования. Бюджеты фондов социального страхования, источники поступлений 

денежных средств и контроль за расходованием бюджетов фондов обязательного 

страхования.Управление системой обязательного социального страхования.Фонд социального 

страхования Российской Федерации: структура, функции, бюджет. 
Тема 6.  Обязательное медицинское страхование в Российской Федерации. 

Правовые, организационные и экономические основы медицинского страхования. 

Основные принципы осуществления обязательного медицинского страхования. Полномочия 

Российской Федерации и субъектов Российской Федерации в сфере обязательного 

медицинского страхования. Субъекты обязательного медицинского страхования и участники 

обязательного медицинского страхования. Права и обязанности субъектов и участников 

обязательного медицинского страхования. Правовое положение, полномочия и органы 

управления Федерального фонда и территориальных фондов. Финансовое обеспечение 
обязательного медицинского страхования. Средства обязательного медицинского страхования. 

Состав бюджета Федерального фонда и бюджетов территориальных фондов.  Программы 

обязательного медицинского страхования. Базовая программа обязательного медицинского 

страхования. Территориальная программа обязательного медицинского страхования. Система 

договоров в сфере обязательного медицинского страхования. Организация контроля объемов, 

сроков, качества и условий предоставления медицинской помощи. Полис обязательного 

медицинского страхования. 

Тема 7. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации. 

Виды пенсионного обеспечения в Российской Федерации. Государственное пенсионное 
обеспечение. Негосударственное (дополнительное) пенсионное обеспечение. Обязательное 

пенсионное страхование. Правовые, организационные и финансовые основы обязательного 

пенсионного страхования. Законодательство Российской Федерации об обязательном 

пенсионном страховании. Полномочия федеральных органов государственной власти по 

обязательному пенсионному страхованию в Российской Федерации.  

Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию. Субъекты 

обязательного пенсионного страхования. Страхователи.  Застрахованные лица. Страховщик. 
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Пенсионный фонд Российской Федерации: структура и функции. Права  и обязанности 

субъектов обязательного пенсионного страхования. Трудовые пенсии. Виды трудовых пенсий. 

Накопительная составляющая трудовой пенсии. Условия назначения трудовой пенсии. 

Страховой стаж. Периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж.  

Финансовая система обязательного пенсионного страхования. Бюджет Пенсионного фонда 

Российской Федерации, его формирование. Концептуальные основы совершенствования 

системы обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации.  

Тема 8. Обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством. 

Законодательство Российской Федерации об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Страховые риски и 

страховые случаи. Виды страхового обеспечения. Лица, подлежащие обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством. Финансовое обеспечение расходов на выплату страхового обеспечения. 

Субъекты обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством, их права и обязанности.  Особенности уплаты страховых взносов. 

Порядок добровольного вступления в правоотношения по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

Обеспечение пособием по временной нетрудоспособности. Случаи обеспечения пособием. 

Условия и продолжительность выплаты пособия. Размер пособия. Основания для снижения 

размера пособия. Основания для отказа в назначении пособия. Обеспечение пособием по 

беременности и родам. Размер и продолжительность выплаты пособия. Обеспечение 
ежемесячным пособием по уходу за ребенком. Условия и продолжительность выплаты 

пособия.  Размер пособия. 

Тема 9. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний. Основные принципы обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Лица, 
подлежащие обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний. Право на обеспечение по страхованию. Виды обеспечения 

по страхованию. Освидетельствование, переосвидетельствование застрахованного 

учреждением медико-социальной экспертизы. Назначение и выплата обеспечения по 

страхованию. Права и обязанности субъектов  страхования. Ответственность субъектов 

страхования. Формирование средств на осуществление обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Учет и 

отчетность по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

4.2. Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 

Таблица 4.1 
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 Раздел 1. Место и роль социального страхования в системе социальной защиты 

 

1 

Социальная защита населения: 

сущность, формы и механизмы 
12 2 4   6 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, ,2.2 

2 
История формирования социального 

страхования 
12 2 4   6 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2 

 Раздел 2. Теоретические и институциональные основы  организации социального страхования 

3 
Теория и методология социального 

страхования 
12 2 4   6 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, ,2.2 

4 
Организация социального 

страхования 
12 2 4   6 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, ,2.2 

 Раздел 3. Система социального страхования в Российской Федерации 

5 

Организационные и правовые 

основы обязательного социального 

страхования в Российской 

Федерации 

12 2 4   6 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2,3.1 

6 

Обязательное медицинское 

страхование в Российской 

Федерации. 

12 2 4   6 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2,3.2 

7 

Обязательное пенсионное 

страхование в Российской 

Федерации. 

12 2 4   6 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2,3.3 

8 

Обязательное социальное 

страхование по временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством 

12 2 4   6 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2,3.4 

9 

Обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных заболеваний 

12 2 4   6 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2,3.5 

 Всего часов 108 18 36   54   

 Зачетные единицы 3   

Вид промежуточной аттестации: зачет 

Таблица 4.2 
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 Раздел 1. Место и роль социального страхования в системе социальной защиты 

 

1 

Социальная защита населения: 

сущность, формы и механизмы 
12 2 1   9 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, ,2.2 

2 
История формирования социального 

страхования 
12 1 1   10 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2 

 Раздел 2. Теоретические и институциональные основы  организации социального страхования 

3 
Теория и методология социального 

страхования 
11 1 2   8 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, ,2.2 

4 
Организация социального 

страхования 
12 1 1   10 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, ,2.2 

 Раздел 3. Система социального страхования в Российской Федерации 

5 

Организационные и правовые 

основы обязательного социального 

страхования в Российской 

Федерации 

12 1 2   9 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2,3.1 

6 

Обязательное медицинское 

страхование в Российской 

Федерации. 

12 1 2   9 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2,3.2 

7 

Обязательное пенсионное 

страхование в Российской 

Федерации. 

12 1 1   10 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2,3.3 

8 

Обязательное социальное 

страхование по временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством 

12 1 1   10 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2,3.4 

9 

Обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных заболеваний 

9 1 1   7 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 

Л1.1,1.2, 

2.1,2.2,3.5 

 Форма контроля (зачет) 4    4    

 Всего часов 108 10 12  4 82   



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

 

 

  Стр. 11 из 34 

 

 

 

 Зачетные единицы 3   

Вид промежуточной аттестации: зачет 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Раздел 1. Место и роль социального страхования в системе социальной защиты 

Тема 1.    Социальная защита: сущность, формы и механизмы 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Социальная защита населения: сущность, принципы, функции.  

2. Субъекты социальной защиты. 

3. Основные элементы и механизмы социальной защиты. 

Темы докладов: 

1. Социальные риски, их виды. Причинно-следственная связь факторов и последствий 

социального риска. 

2. Социально-экономическое содержание категории «социальная защита работников». 

3. Сущность страхования и его функции в рыночной экономике.  

Тема 2. История формирования социального страхования 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Основные формы социальной защиты населения в Древнем мире и в Средневековье.  
2. Этапы становления систем социальной защиты трудящихся в период 

индустриализации. 

3. Модели социального страхования О. Бисмарка и У. Бевериджа.  
Темы докладов: 

1. Модели социального страхования: ретроспективный и сопоставительный анализ. 

2. История формирования отечественной системы социального страхования. 

3. Социальное страхование и профсоюзы. 

Раздел 2. Теоретические и институциональные основы  организации социального 

страхования 

Тема 3. Теория и методология социального страхования    

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Доктрины и концепции, повлиявшие на формирование института социального 

страхования. 

2. Теория распределения и возмещения вреда А.Вагнера. 
3. Роль Международной организации труда в развитии системы социального страхования 

4. Институциональные характеристики социального страхования. 

Тема 4. Организация социального страхования 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Принципы и функции социального страхования. 

2. Источники права социального страхования. 

3. Финансовый механизм социального страхования. 

4. Управление социальным страхованием 

Раздел 3. Система социального страхования в Российской Федерации 
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Тема 5.  Организационные и правовые основы обязательного социального 

страхования в Российской Федерации   

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Законодательство Российской Федерации об обязательном социальном страховании. 

2. Основные принципы осуществления обязательного социального страхования. 

3. Субъекты обязательного социального страхования, их права и обязанности. 

4. Финансовая система обязательного социального страхования. 

Тема 6. Обязательное медицинское страхование в Российской Федерации.  

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Законодательство Российской Федерации об обязательном медицинском  страховании. 

2. Принципы организации и финансирования обязательного медицинского страхования. 

3. Субъекты и участники обязательного медицинского страхования, их права и обязанности. 

4. Базовая и территориальные программы обязательного медицинского страхования. 

Тема 7. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации. 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Правовые основы пенсионного страхования в Российской Федерации. 

2. Пенсии: понятие, виды, условия назначения. 

3. Субъекты обязательного пенсионного страхования, их права и обязанности. 

4. Пенсионный фонд Российской Федерации: структура, функции, бюджет. 
Темы докладов: 

1. Оценка состояния пенсионного страхования в России. 

2. Новая пенсионная формула: плюсы и минусы». 

3. Развитие корпоративного пенсионного страхования. 

Тема 8. Обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством.  

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности 

2. Пособие по временной нетрудоспособности. 

3. Обеспечение пособием по беременности и родам. 

4. Обеспечение ежемесячным пособием по уходу за ребенком. 

Тема 9. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: правовая основа, задачи и принципы. 

2. Права и обязанности субъектов страхования. 

3. Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

4. Учет и отчетность по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

Темы докладов: 
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1. Основные направления государственной политики в области охраны труда.  

2. Специальная оценка условий труда. 

3. Анализ ситуации с обеспечением  безопасных условий и охраны труда на российских 

предприятиях. 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Приложение №1 к рабочей программе дисциплины 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА, 

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ); 

Основная литература: 
№ 

п/

п 

Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС* 

1.1 

Павлюченко, В.Г. Социальное страхование : учебник / В.Г. Павлюченко. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. - 480 с. : схем., табл. - (Учебные издания 

для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02422-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269206 

1.2 

Ахвледиани Ю.Т. Страхование [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / Ю.Т. Ахвледиани. — 2-е 
изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 567 c. — 978-5-238-02164-5. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71060.html 

1.3 

Шарин, В.И. История социальной работы : учебное пособие / В.И. Шарин. - Москва : Дашков и Ко, 2016. - 

368 с. - Библиогр.: с. 362-364. - ISBN 978-5-394-01968-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135054 

*ЭБС – электронно - библиотечная система 

Дополнительная литература: 
№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС 

2.1 Морозов А.В. 

Испытано временем : 100 лет 
обязательному социальному 

страхованию в России (1912-2012): 

монография 

Казань: 

Издательство 

КНИТУ 

2012 

ЭБС URL 

http://biblioclub.ru/in

dex.php?page=book_

view&book_id=2587

26 

2.2 Сарабский А. А. Экономика труда: учебное пособие 

Екатеринбург: 
Уральский 

государственн
ый аграрный 

университет 

2

2013 

ЭБС URL 

http://biblioclub.ru/in

dex.php?page=book

&id=144654&sr=1 

2.3. Чухванцева Е.О. Основы социального страхования 
Челябинск : 

УрСЭИ 

2

2013 
 

Нормативно правовые акты, материалы судебной практики** 
№ 

п/п 
Название Принят Источник 

3.1 
Об основах обязательного социального 

страхования 

Федеральный закон от 16 июля 

1999 г. N 165-ФЗ 
ЭБС 

3.2 
Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации 

Федеральный закон от 29 

ноября 2010 г. N 326-ФЗ 
ЭБС 

3.3 
Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации 

Федеральный закон от 15 

декабря 2001 г. N 167-ФЗ 
ЭБС 

3.4 

Об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством 

Федеральный закон от 29 

декабря 2006 г. N 255-ФЗ 
ЭБС 
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3.5 

Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Федеральный закон от 
24.07.1998 N 125-ФЗ 

ЭБС 

8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

"ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
№ 

п/п 
Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  http://www.rosmintrud.ru официальный сайт Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

2.  http://www.fss.ru официальный сайт Фонда социального 

страхования Российской Федерации 

3.  http://www.ffoms.ru официальный сайт Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования 

Российской Федерации 

4.  http://www.pfrf.ru официальный сайт Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

5.  www.gks.ru справочный портал Госкомстата РФ 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Учебным планом  дисциплины «Основы социального страхования» предусмотрено чтение 
лекций, проведение семинарских занятий, консультаций, самостоятельная работа студента. 

В процессе освоения дисциплины «Основы социального страхования» используются 

следующие образовательные технологии. 

Стандартные формы обучения: 

− лекции с использованием мультимедийных презентаций; 

− семинарские занятия, на которых обсуждаются основные теоретические вопросы; 

− обзор официальных документов и материалов периодической печати; 

− консультации преподавателей. 

Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий: 

− лекции в диалоговом режиме; 
− групповые дискуссии; 

− моделирование и решение конкретных ситуационных задач; 

− компьютерное тестирование. 
На лекциях студенты получают основы базовых знаний по изучаемой дисциплине. Студент 

должен кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения, выделяемые преподавателем, обозначить материал, который 

вызывает трудности, сформулировать к нему вопросы и в конце лекции задать их 

преподавателю. 

На семинарских занятиях контролируется уровень восприятия, знания и качество работы 

студентов с лекционным материалом, учебниками, нормативными актами, развитие навыков 

решения практических заданий, конкретных профессиональных ситуаций. 

Большое место в учебном плане отведено самостоятельной работе студентов. По итогам 

самостоятельной работы у студента должен выработаться навык исследования конкретного 

вопроса в рамках дисциплины и представления самостоятельных выводов на основе изучения 

учебного, нормативного материала и дополнительной литературы.  

Самостоятельная работа студентов включает следующие ее виды: 

- изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану; 

- самоподготовка к практическим и другим видам занятий; 
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- выполнение заданий в форме компьютерного тестирования; 

-самостоятельная работа студентов при подготовке к зачету.  

Эти виды работ предполагают: 
- самостоятельную работу студента в библиотеке; 
- изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет; 
- изучение электронных учебных материалов сайте УрСЭИ . 

Задания для самостоятельной работы студентов включают в себя:  

- выполнение тестовых заданий, размещенных в Quest, Moodle; 

- изучение нормативных актов: федеральных законов «Об основах обязательного 

социального страхования», «Об обязательном медицинском страховании в Российской 

Федерации», «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством», «Об обязательном пенсионном страховании», 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» и др.; 

- подготовка докладов по отдельным вопросам курса; 
- изучение статистических и аналитических материалов на официальных сайтах 

органов власти и по материалам периодической печати. 

Указания по самостоятельной работе размещены в «Методических указаниях» на сайте 

УрСЭИ. 

Результаты работы студентов подводятся в ходе их текущей и промежуточной 

аттестации. Рабочая программа учебной дисциплины обеспечена фондом оценочных средств 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущая аттестация 

проводится по разделам курса и имеет целью проверить уровень владения изученным материалом 

или степень сформированности отдельных навыков. Она отражает посещение студентами 

лекций и работу на семинарских занятиях. В случае, если студент не прошел текущую 

аттестацию, он не будет допущен к экзамену. Промежуточная аттестация  проводится в виде 

зачета за весь курс обучения дисциплине.  
Методические указания по подготовке к зачету 

Наиболее ответственным этапом в обучении студентов является экзаменационная 

сессия. На ней студенты отчитываются о выполнении учебной программы, об уровне и объеме 

полученных знаний. Это государственная отчетность студентов за период обучения, за 
изучение учебной дисциплины, за весь вузовский курс. Поэтому так велика их 

ответственность за успешную сдачу экзаменационной сессии. На сессии студенты сдают 
экзамены или зачеты. Зачет проводится без дифференцированной отметки  с записью 

«зачтено» в зачетной книжке. Экзамен как высшая форма контроля знаний студентов 

оценивается по пятибалльной системе.  
Залогом успешной сдачи всех экзаменов являются систематические, добросовестные 

занятия студента. Однако это не исключает необходимости специальной работы перед сессией 

и в период сдачи экзаменов. Специфической задачей студента в период экзаменационной 

сессии являются повторение, обобщение и систематизация всего материала, который изучен в 

течение года.  
Начинать повторение рекомендуется за месяц-полтора до начала сессии. Прежде чем 

приступить к нему, необходимо установить, какие учебные дисциплины выносятся на сессию 

и, если возможно, календарные сроки каждого экзамена или зачета.  
Установив выносимые на сессию дисциплины, необходимо обеспечить себя 

программами. В основу повторения должна быть положена только программа. Не следует 
повторять ни по билетам, ни по контрольным вопросам. Повторение по билетам нарушает 
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систему знаний и ведет к механическому заучиванию, к "натаскиванию". Повторение по 

различного рода контрольным вопросам приводит к пропускам и пробелам в знаниях и к 

недоработке иногда весьма важных разделов программы.  

Повторение - процесс индивидуальный; каждый студент повторяет то, что для него 

трудно, неясно, забыто. Поэтому, прежде чем приступить к повторению, рекомендуется 

сначала внимательно посмотреть программу курса, установить наиболее трудные, наименее 
усвоенные разделы и выписать их на отдельном листе.  

В процессе повторения анализируются и систематизируются все знания, накопленные 
при изучении программного материала: данные учебника, записи лекций, конспекты 

прочитанных книг, заметки, сделанные во время консультаций или семинаров, и др. Ни в коем 

случае нельзя ограничиваться только одним конспектом, а тем более, чужими записями. 

Всякого рода записи и конспекты - вещи сугубо индивидуальные, понятные только автору. 

Готовясь по чужим записям, легко можно впасть в очень грубые заблуждения.  

Само повторение рекомендуется вести по темам программы и по главам учебника. 
Закончив работу над темой (главой), необходимо ответить на вопросы учебника или 

выполнить задания, а самое лучшее - воспроизвести весь материал.  

Есть целый ряд принципов («секретов»), которыми следует руководствоваться при 

подготовке к зачету.  

Первый - подготовьте свое рабочее место, где все должно способствовать успеху: 

тишина, расположение учебных пособий, строгий порядок.  

Второй - сядьте удобнее за стол, положите перед собой чистые листы бумаги, справа - 
тетради и учебники. Вспомните все, что знаете по данной теме, и запишите это в виде плана 
или тезисов на чистых листах бумаги слева. Потом проверьте правильность, полноту и 

последовательность знаний по тетрадям и учебникам.  

Третий - работайте по своему плану. Вдвоем рекомендуется готовиться только для 

взаимопроверки или консультации, когда в этом возникает необходимость.  

Четвертый - подготавливая ответ по любой теме, выделите основные мысли в виде 

тезисов и подберите к ним в качестве доказательства главные факты и цифры. Ваш ответ 
должен быть кратким, содержательным, концентрированным.  

Пятый - помимо повторения теории не забудьте подготовить практическую часть, 

чтобы свободно и умело показать навыки работы с текстами, различными пособиями и т.д.  

Шестой - установите четкий ритм работы и режим дня. Разумно чередуйте труд и 

отдых, питание, нормальный сон и пребывание на свежем воздухе.  
Седьмой - не забывайте связывать свои знания по любому предмету с современностью, 

с жизнью, с производством, с практикой.  

При подготовке к зачету необходимо еще раз проверить себя на предмет усвоения 

основных категорий и ключевых понятий курса. 
10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

ОСУЩУСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

 
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 
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1.  http://consultant.ru/ справочно-информационная система Консультант 
Плюс  

2.  http://garant.ru/  справочно-информационная система  «Гарант». 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩУСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Лекционные и практические занятия проводятся в аудиториях, оснащенных 

презентационным оборудованием (компьютер, имеющий выход в Интернет, мультимедийный 

проектор, экран, акустические системы), доской, рабочими учебными столами и стульями.  

При необходимости занятия проводятся в компьютерных классах, оснащенных доской, 

экраном, рабочими учебными столами и стульями,  персональными компьютерами, 

объединенными в локальные сети с выходом в Интернет, с установленным лицензионным 

программным обеспечением, с подключенным к ним периферийным устройством и 

оборудованием (мультимедийный проектор, акустическая система и пр.).  

Для лиц с ОВЗ. В учебных помещениях возможно оборудование специальных учебных 

мест, предполагающих увеличение размера зоны на одно место с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски, увеличения ширины прохода между рядами столов. В аудитории хорошее 

освещение, в соответствии с требованиями СЭС.  

В случае обучения слабослышащих обучающихся аудитории по необходимости 

оборудуются аудиотехникой (микрофонами, динамиками, наушниками или головными 

телефонами, диктофонами). 

12. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины «Основы социального страхования» используются 

следующие образовательные технологии. 

Стандартные формы обучения: 

− лекции с использованием мультимедийных презентаций; 

− семинарские занятия, на которых обсуждаются основные теоретические вопросы; 

− обзор официальных документов и материалов периодической печати; 

− консультации преподавателей. 

Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий: 

− лекции в диалоговом режиме; 
− групповые дискуссии; 

− моделирование и решение конкретных ситуационных задач; 

− компьютерное тестирование. 
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Приложение №1 к разделу № 6  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

6.1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Этапами формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

являются семестры. 

№ 

п/п 
Код формируемой компетенции и ее содержание 

Этапы (семестры) формирования компетенции в 

процессе освоения ОПОП 

Очная форма 
обучения 

Очно-заочная 

форма обучения 

Заочная 

форма 
обучения 

1 

ОК-3 - способностью использовать основы 

экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

 

5 семестр - 3 курс 

2 

ОПК-1 - владением навыками поиска, 
анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей 

профессиональной деятельности 

 

5 семестр - 3 курс 

3 

ОПК-5 – владением навыками составления 

финансовой отчетности с учетом  

последствий влияния различных методов и 

способов финансового учета на финансовые 
результаты деятельности организации на 
основе использования современных методов 

обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем 

 

5 семестр - 3 курс 

4 

ПК-10 - владением навыками 

количественного и качественного анализа 
информации при принятии управленческих 

решений, построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации 

к конкретным задачам управления 

5 семестр - 3 курс 

6.2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ  

В зависимости от количества баллов оценивание  компетентности студента оценивается 

по уровням: от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», от 5 до 7 баллов - «базовый уровень», 

от 8 до 9 баллов - «высокий уровень». 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала оценивания 
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Понимание смысла 

компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона выделенных 

задач (1 балл) 

 

Понимает факты,  принципы, процессы, общие понятия в пределах 

области исследования. В большинстве случаев способен выявить 

достоверные источники информации, обработать, анализировать 

информацию. (2 балла) 
 

Имеет фактические и теоретические знания в пределах области 

исследования с пониманием границ применимости (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

Базовый уровень 

 

 

 

 

Высокий уровень 

Освоение 

компетенции в 

рамках изучения 

дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для выполнения простых 

задач. Способен применять только типичные, наиболее часто 

встречающиеся приемы по конкретной сформулированной 

(выделенной) задаче (1 балл) 

 

Имеет диапазон практических умений, требуемых для решения 

определенных проблем в области исследования. В большинстве 

случаев способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию. (2 балла) 
 

Имеет широкий диапазон практических умений, требуемых для 

развития творческих решений, абстрагирования проблем. Способен 

выявлять проблемы   и умеет находить способы решения, применяя 

современные методы и технологии. (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

 

Высокий уровень 

Способность 

применять на 

практике знания, 

полученные в ходе 

изучения 

дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен применять 

теоретические знания к решению конкретных задач. (1 балл) 

 

Может взять на себя  ответственность за завершение задач в 

исследовании, приспосабливает свое поведение к обстоятельствам в 

решении проблем. Затрудняется в решении сложных, неординарных 

проблем, не выделяет типичных ошибок и возможных сложностей при 

решении той или иной проблемы (2 балла) 
 

Способен контролировать работу, проводить оценку, 

совершенствовать действия работы. Умеет выбрать эффективный 

прием решения задач по возникающим проблемам.  (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

 

 

 

Высокий уровень 

Шкала оценки в системе «зачтено – не зачтено» 
№ п/п Оценка за ответ Характеристика ответа 

 Зачтено Достаточный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе используется научная терминология. 

Стилистическое и логическое изложение ответа на вопрос правильное 

Умеет делать выводы без существенных ошибок 

Владеет инструментарием изучаемой дисциплины, умеет его использовать в 

решении стандартных (типовых) задач. 

Ориентируется в основных теориях, концепциях и направлениях по 

изучаемой дисциплине. 
Активен на практических (лабораторных) занятиях, допустимый уровень 

культуры исполнения заданий. 

Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 9 

2 Не зачтено Не достаточно полный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе не используется научная терминология. 

Изложение ответа на вопрос  с существенными стилистическими и 

логическими ошибками.  

Не умеет делать выводы по результатам изучения дисциплины 

Слабое владение инструментарием изучаемой дисциплины, не 

компетентность в решении стандартных (типовых) задач. 
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Не умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях 

по изучаемой дисциплине. 
Пассивность на практических (лабораторных) занятиях, низкий уровень 

культуры исполнения заданий. 

Не сформированы компетенции, умения и навыки. Количество баллов за 

освоение компетенций менее 3. 

Отказ от ответа или отсутствие ответа. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены 

следующие оценочные средства: 
Категории студентов Виды оценочных средств Форма контроля и оценки 

результатов обучения 

С нарушением слуха Тесты, письменные 

самостоятельные работы, вопросы 

к зачету, контрольные работы  

Преимущественно письменная 

проверка 

С нарушением зрения Собеседование по вопросам к 

зачету, опрос по терминам  

Преимущественно устная проверка 
(индивидуально) 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, 

контрольные работы, письменные 

самостоятельные работы, вопросы 

к зачету. 

Организация взаимодействия с 

обучающимися посредством 

электронной почты, письменная 

проверка  

Студентам с ограниченными возможностями здоровья увеличивается время на 

подготовку ответов на контрольные вопросы. В освоении дисциплины инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья большое значение  имеет индивидуальная работа. 
Под индивидуальной работой подразумевается индивидуальная учебная работа 
(консультации), то есть дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное 

изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы.  

 

6.3 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Этап формирования компетенций в процессе изучения  дисциплины характеризуется 

следующими типовыми контрольными заданиями 

Типовые контрольные вопросы для подготовки к зачету при проведении 

промежуточной аттестации по дисциплине 
1. Страхование: сущность, функции, виды. 

2. Социальные риски, их классификация.  

3. Социальная защита населения: сущность, принципы, функции. 

4. Классификация элементов, механизмов и систем социальной защиты в процессе труда. 
5. Социальное страхование как форма социальной защиты. 

6. Институциональные характеристики социального страхования. 

7. Основополагающие принципы  построения системы социального страхования.  

8. Экономическая природа и функции социального страхования.  

9. Категории и виды социального страхования.  

10. История формирования социального страхования: мировой опыт. 
11. Отечественная система социального страхования: периодизация.   
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12. Доктрины и концепции, повлиявшие на формирование института социального 

страхования. 

13. Конвенции Международной организации труда, регулирующие организацию социального 

страхования. 

14. Модели социального страхования: ретроспективный и сопоставительный анализ.  
15. Модель социального страхования У. Бевериджа.  
16. Модель социального страхования О. Бисмарка.  
17. Принципы организации социального страхования.  

18. Финансовый механизм социального страхования.  

19. Фонды социального страхования: сущность, функции, правовой статус.  
20. Страховые взносы.  

21. Страховые выплаты. 

22. Управление социальным страхованием.  

23. Правовые основы обязательного социального страхования в Российской Федерации. 

24. Субъекты обязательного социального страхования, их права и обязанности. 

25. Финансовая система обязательного социального страхования в Российской Федерации. 

26. Виды страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию в Российской 

Федерации. 

27. Обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности.  

28. Обязательное социальное страхование в связи с материнством. 

29. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

30. Система мероприятий по профилактике производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний в Российской Федерации: организация и финансирование. 
31. Фонд социального страхования Российской Федерации: структура, функции, бюджет. 
32. Правовые основы обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации.  

33. Виды пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

34. Страховой стаж. 

35. Субъекты обязательного пенсионного страхования, их права и обязанности.  

36. Финансовая система обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации. 

37. Трудовые пенсии: виды и структура. 
38. Накопительная составляющая трудовой пенсии: предпосылки формирования и 

особенности управления. 

39. Пенсионный фонд Российской Федерации: структура, функции, бюджет.  
40. Негосударственные пенсионные фонды.  

41. Пенсионное страхование в Российской Федерации: проблемы и перспективы развития. 

42. Правовые основы медицинского страхования в Российской Федерации.  

43. Принципы организации и финансирования обязательного медицинского страхования.  

44. Субъекты обязательного медицинского страхования, их права и обязанности.  

45. Участники обязательного медицинского страхования, их права и обязанности. 

46. Федеральный  фонд обязательного медицинского страхования в Российской Федерации.  

47. Территориальные фонды обязательного медицинского страхования в Российской 

Федерации.  

48. Базовая программа обязательного медицинского страхования в Российской Федерации. 

49. Территориальные программы обязательного медицинского страхования в Российской 

Федерации. 
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50. Добровольное социальное страхование в Российской Федерации: основные тенденции и 

проблемы развития. 

Критерии оценки изложены в шкале оценки для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине в п.6.2.  

Типовые практические задачи (задания, тесты) для проведения промежуточной 

аттестации по дисциплине 
ИТОГОВЫЙ ТЕСТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВАРИАНТ 1 
Наименование 
компетенции 

Вопрос 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 
 

Как соотносятся между собой понятия «социальное страхование» и «социальная защита»: 

А) это равные по объему и содержанию понятия   

Б) понятие «социальная защита» - большее по объему и содержанию 

В) понятие «социальное страхование» - большее по объему и содержанию 

На формирование теоретических и институциональных основ социального страхования 

существенное влияние оказали:  

А)  правовые доктрины естественных прав и социальной справедливости  

Б) социально-философские доктрины солидарности, субсидиарности и доверия   

В) доктрины правового государства и гражданского общества 

В наиболее систематизированном виде доктрина социального страхования людей наемного 

труда нашла выражение в работе французского мыслителя Э.Клавьера, которая была 
опубликована в 1788 г. под названием «Проспект относительно введения пожизненного 

страхования»:  

А) Верно   Б) Неверно 

В наиболее систематизированном виде институционально и законодательно социальное 
страхование было сформировано в Германии в 90-е гг. XIX в. по инициативе канцлера У. 

Бевериджа:   А) Верно   Б) Неверно 

Россия значительно раньше многих европейских стран ввела обязательное социальное 

страхование наемных работников:  

А) Верно   Б) Неверно 

Основными формами социальной защиты в период Средневековья были: 

А) семейная помощь      

Б) социальное страхование    
 В) церковная благотворительность 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 
 

Бюджетный кодекс  Российской Федерации  включает в число государственных 

внебюджетных фондов Российской Федерации:  

А) Пенсионный фонд РФ;   

Б)  Фонд социального страхования РФ             

В) Фонд занятости РФ;     

Г)Федеральный фонд обязательного медицинского страхования. 

Предусмотрен ли в  Российской Федерации профсоюзный контроль за использованием 

средств обязательного социального страхования?  

А) да, в соответствии с законодательством РФ                  

Б) нет, не предусмотрен 

Участниками обязательного медицинского страхования являются: 

А) застрахованные лица   
Б) страхователи    

В) медицинские организации 

Г) территориальные фонды    

Д) страховые медицинские организации  

Е) Федеральный фонд 

Застрахованными лицами в системе обязательного медицинского страхования являются: 

А) работающие по трудовому договору     

Б) один из родителей или опекун, занятые уходом за ребенком до достижения им возраста 
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полутора лет 
В) дети со дня рождения до достижения ими возраста 16 лет 
Г) неработающие пенсионеры 

Обязаны ли медицинские организации размещать на своем официальном сайте в сети 

"Интернет" информацию о режиме работы и видах оказываемой медицинской помощи?   

А) да   Б) нет 
Могут ли негосударственные пенсионные фонды быть страховщиками по обязательному 

пенсионному страхованию:         

 А) да, могут                Б) нет 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 
 

В Российской Федерации бюджеты фондов конкретных видов обязательного социального 

страхования на очередной финансовый год и на плановый период утверждаются  

А) федеральными законами 

Б) постановлениями Правительства РФ 

Г) нормативными актами фондов конкретных видов обязательного социального страхования 

В разработке проекта территориальной программы обязательного медицинского страхования 

в субъекте Российской Федерации принимают участие: 
А) представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

уполномоченного высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации 

Б) представители территориального фонда  
В) представители страховых медицинских организаций и медицинских организаций 

Размер и порядок расчета тарифа страхового взноса на обязательное медицинское страхование 
неработающего населения устанавливаются: 

А) Федеральным фондом    

Б) территориальным фондом   

В) федеральным законом 

В случае нехватки в финансовой системе обязательного социального страхования  Российской 

Федерации денежных средств для обеспечения выплат пенсий и пособий, оплаты 

медицинской помощи: 

А) прекращается финансирование некоторых видов медицинской помощи 

Б) сокращается размер пенсий 

В) предусматривает межбюджетные трансферты из федерального бюджета финансовой 

системе обязательного социального страхования 

Источниками поступлений денежных средств в бюджеты фондов конкретных видов 

обязательного социального страхования являются: 

А) страховые взносы 

Б) межбюджетные трансферты из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

Контроль за использованием средств, обеспечивающих осуществление полномочий 

Российской Федерации в сфере обязательного медицинского страхования, переданных 

органам государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляется: 

А) Федеральным фондом обязательного медицинского страхования 

Б) Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и 

надзору в финансово-бюджетной сфере,  
В) Счетной палатой Российской Федерации 

При подсчете общей суммы материального обеспечения неработающего пенсионера 
учитываются суммы следующих денежных выплат: 
А) пенсии (части пенсии); 

Б) дополнительного материального (социального) обеспечения; 

В) ежемесячной денежной выплаты (включая стоимость набора социальных услуг); 
Г) иных мер социальной поддержки, установленных законодательством субъектов РФ в 

денежном выражении (за исключением мер социальной поддержки, предоставляемых 

единовременно). 

ОК-3 

ОПК-1 

К особенностям формирования отечественной системы социального страхования в 

постсоветский период можно отнести следующие:  
А) система социального страхования вырастала естественным путем снизу как осознанная 
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ОПК-5 

ПК-10 
 

необходимость  

Б) очень короткие сроки формирования основ социального страхования  

В)  формирование происходило в условиях системного кризиса 

Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации в 2014 году исполнен 

А) с дефицитом; 

Б) с профицитом 

ВАРИАНТ 2 
Наименование 
компетенции 

Вопрос 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 
 

Существенным факторами, отличающими модели социального страхования друг от друга 
являются: 

А) способы управления 

Б) степень перераспределения ресурсов между застрахованными лицами с различными 

уровнями доходов; 

В) принципы организации 

Основными формами социальной защиты являются: 

А) социальное страхование       
Б) благотворительность      

В) социальное обеспечение    
Концептуальной основой английской системы социального страхования стала: 

А) доктрина социальной солидарности У.Бевериджа (1942); 

Б) социальная политика О.Бисмарка (1880-1890 гг.) 
Классическими моделями социального страхования являются: 

А) модель У.Бевериджа    
Б) модель Э.Клавьера   
В) модель О.Бисмарка   
Г) модель А.Смита 

Основными принципами осуществления обязательного социального страхования являются: 

А) устойчивость финансовой системы обязательного социального страхования, 

обеспечиваемая на основе эквивалентности страхового обеспечения средствам обязательного 

социального страхования; 

Б) паритетность участия представителей субъектов обязательного социального страхования в 

органах управления системы обязательного социального страхования; 

В) добровольность уплаты страхователями страховых взносов. 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 
 

В Российской Федерации управление системой обязательного социального страхования 

осуществляется: 

А) страховщиками           

Б) Правительством РФ           

В) страхователями 

Субъектами обязательного медицинского страхования являются: 

А) застрахованные лица   
Б) страхователи    

В) медицинские организации 

Г) территориальные фонды    

Д) страховые медицинские организации  

Е) Федеральный фонд 

Средства обязательного социального страхования – это: 

А) денежные средства и имущество, которые находятся в оперативном управлении 

страхователя; 

Б) денежные средства и имущество, которые находятся в оперативном управлении 

страховщика конкретных видов обязательного социального страхования. 

Оперативное управление средствами обязательного социального страхования осуществляется: 

А) страховщиками          

Б) Правительством РФ           

В) страхователями 
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Тарифы страховых взносов на обязательное социальное страхование устанавливаются 

А) нормативными актами соответствующих министерств 

Б) нормативными актами фондов конкретных видов обязательного социального страхования 

В) федеральным законом 

Определение порядка и условий формирования и инвестирования средств пенсионных 

накоплений относится к полномочиям: 

А) Пенсионного фонда РФ 

Б) федеральных органов государственной власти по обязательному пенсионному страхованию 

В) страхователей 

В Российской Федерации базовая программа обязательного медицинского страхования 

утверждается: 

А) Федеральным фондом                             

Б) территориальным фондом 

Б) Министерством здравоохранения РФ     

Г) Правительством РФ 

ОК-3 

ОПК-1 

ОПК-5 

ПК-10 
 

Тариф страхового взноса – это: 

А) ставка страхового взноса, установленная на конкретный вид обязательного социального 

страхования с начисленных выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованных лиц; 

Б) обязательный платеж на обязательное социальное страхования 

Если международными договорами Российской Федерации установлены иные нормы, чем те, 
что предусмотрены законодательством Российской Федерации об обязательном социальном 

страховании: 

А) применяются нормы законодательства Российской Федерации 

Б) применяются нормы международных договоров Российской Федерации 

Средства бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации: 

А) являются федеральной собственностью   

Б) не являются федеральной собственностью 

Могут ли застрахованные лица вносить предложения о тарифах страховых взносов 

страховщикам и в Правительство Российской Федерации? 

А) нет, не могут 
Б) да, могут лично 

В) да, могут через своего представителя или профсоюз 
К полномочиям Российской Федерации в сфере обязательного медицинского страхования 

относятся: 

А) организация управления средствами обязательного медицинского страхования 

Б) утверждение единых требований к территориальным программам обязательного 

медицинского страхования 

В) установление тарифов страховых взносов на обязательное медицинское страхование 

Г) регистрация и снятие с регистрационного учета страхователей для неработающих граждан 

Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации формируется за счет: 
А) страховых взносов        

Б) средств федерального бюджета 

Страхователями для безработных граждан  в системе обязательного социального страхования  

Российской Федерации являются: 

А) территориальные фонды                  

Б) органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

В) лица, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам 

 

Критерии формирования оценок по тестам 

Оценка Требования к знаниям 

отлично 80%-100% 

хорошо 65-80% 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

 

 

  Стр. 26 из 34 

 

 

 

удовлетворительно 50-65% 

неудовлетворительно менее 50% 

зачтено 50% и более 

не зачтено менее 50% 

 

Тематика курсовых работ (курсовых проектов). Не предусмотрено. 

 

6.4 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ. 

 

Форма  билета для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 
Уральский социально-экономический институт (филиал) 

Образовательного учреждение профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» 

 

Социально-экономический факультет  

38.03.02 Менеджмент  

 

Дисциплина: «Основы социального страхования» 

 

Билет к зачету №1 

1. Формы социального страхования. 

2. Отечественная система социального страхования. 

 

 

 

 

Зав. кафедрой                                            /______________/ 

 

 

 

Темы докладов 

Раздел 1. «Место и роль социального страхования в системе социальной защиты» 

Тема 1-2 

4. Сущность страхования и его функции в рыночной экономике.  
5. Социальное страхование как форма социальной защиты. 

6. Классификация элементов, механизмов и систем социальной защиты в процессе 

труда.  
7. Социальные риски, их классификация. Методы управления социальными рисками.  

8. Основные формы социальной защиты населения в Древнем мире и в Средневековье. 
9. Отечественная система социального страхования: периодизация.  

10.  Модели социального страхования: ретроспективный и сопоставительный анализ. 
Раздел 2. «Теоретические и институциональные основы  организации социального 
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страхования» 

Тема 3-4 

1. Институциональные характеристики социального страхования.  

2. Доктрины и концепции, повлиявшие на формирование института социального 

страхования 

3. Основополагающие принципы  построения системы социального страхования.  

4. Экономическая природа и функции социального страхования.  

5. Финансовый механизм социального страхования.  

6. Фонды социального страхования: сущность, функции, правовой статус. 
7.  Субъекты (участники) социального страхования: застрахованные лица, 

страховщики, страхователи. Их права и обязанности. 

8. Управление социальным страхованием.  

Раздел 3. «Система социального страхования в Российской Федерации» 

Тема 5-9 

1. Законодательство Российской Федерации об обязательном социальном страховании.  

2. Основные принципы осуществления обязательного социального страхования в 

Российской Федерации 

3. Субъекты обязательного социального страхования, их права и обязанности.  

4. Виды страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию в  

Российской Федерации 

5. Финансовая система обязательного социального страхования в Российской 

Федерации. 

6. Управление системой обязательного социального страхования в Российской 

Федерации 

7. Фонд социального страхования Российской Федерации: структура, функции, 

бюджет. 
8. Правовое положение, полномочия и органы управления Федерального фонда 

медицинского страхования Российской Федерации и территориальных фондов. 

9. Программы обязательного медицинского страхования.  

10. Виды пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

11. Пенсионный фонд Российской Федерации: структура и функции. 

12. Субъекты обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, их права и обязанности.  

13. Обеспечение пособием по временной нетрудоспособности.  

14. Обеспечение пособием по беременности и родам.  

15. Учет и отчетность по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Критерий оценки докладов 
Критерий Требования к докладу 

Знание и понимание 

теоретического материала 

- рассматриваемые понятия определяются четко и полно, приводятся 

соответствующие примеры, 

- используемые понятия строго соответствуют теме, 
- самостоятельность выполнения работы 

Анализ и оценка информации - грамотно применяется категория анализа, 
- умело используются приемы сравнения и обобщения для анализа 

взаимосвязи понятий и явлений, 

 - обоснованно интерпретируется текстовая информация, 

- дается личная оценка проблеме 
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Построение   суждений - изложение ясное и четкое, 
- приводимые доказательства логичны 

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией, 

-приводятся различные точки зрения и их личная оценка (при 

необходимости), 

- общая форма изложения полученных результатов и их интерпретации 

соответствует жанру проблемной научной статьи 

Оценка Критерии оценки доклада 

«отлично» 1) студент легко ориентируется в содержании теоретического и 

аналитического материала, свободно пользуется понятийным 

аппаратом, обладает умением связывать теорию с практикой, 

высказывать и обосновывать свои суждения;  

2) знает и правильно применяет нормативные документы; 

3) подготовлен презентационный материал. 

«хорошо» 1) студент демонстрирует полное  освоение теоретического и 

аналитического материала, владеет понятийным аппаратом, 

ориентируется в изученном материале, грамотно излагает свою 

позицию; 

2) знает и применяет нормативные документы, но допускает небольшие 

неточности;  

3) подготовлен презентационный материал, но недостаточно полный. 

«удовлетворительно» 1) студент демонстрирует неполное освоение теоретического и 

аналитического материала, плохо владеет понятийным аппаратом, 

плохо ориентируется в изученном материале, неуверенно излагает свою 

позицию; 

2) знает отдельные нормативные документы, но допускает значительные 

неточности в их применении;  

3) не подготовлен презентационный материал. 

«неудовлетворительно» 1) студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять 

главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, 

искажающие их смысл;  

2) беспорядочно и неуверенно излагает материал,  

3) не подготовлен презентационный материал. 

 

Тесты 

Раздел 1. «Место и роль социального страхования в системе социальной защиты» 

ВАРИАНТ 1 

1. Основными формами социальной защиты являются: 

А) социальное страхование       
Б) благотворительность      

В) социальное обеспечение 
2. Экономическая функция социальной защиты населения связана: 
А)  с замещением заработка (дохода), утраченного в связи с возрастом или потерей кормильца  
Б) с восстановлением общественного статуса социально уязвимых групп населения  

В) с поддержанием социальной стабильности в обществе 

3. Активный тип социальной защиты населения предполагает:                                                            
А) создание условий для самозащиты людей              

Б) прямую материальную поддержку  

4. Основными формами социальной защиты в период Средневековья были: 

А) семейная помощь      

Б) социальное страхование     
В) церковная благотворительность 
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5. Как соотносятся между собой понятия «социальное страхование» и «социальная защита»: 

А) это равные по объему и содержанию понятия   

Б) понятие «социальная защита» - большее по объему и содержанию 

В) понятие «социальное страхование» - большее по объему и содержанию 

6. Являются ли профсоюзы субъектом социальной защиты? 

А) да, являются                      

Б) нет, профсоюзы не являются субъектом социальной защиты 

7. В наиболее систематизированном виде институционально и законодательно социальное 
страхование было сформировано в Германии в 90-е гг. XIX в. по инициативе канцлера У. 

Бевериджа:   
А) Верно   Б) Неверно 

8. В середине XV века в Англии и Франции возникают общества взаимного страхования для 

рабочих и общества взаимного вспомоществования:  

А) Верно   Б) Неверно 

9. В наиболее систематизированном виде доктрина социального страхования людей наемного 

труда нашла выражение в работе французского мыслителя Э.Клавьера, которая была 
опубликована в 1788 г. под названием «Проспект относительно введения пожизненного 

страхования»:  

А) Верно   Б) Неверно 

10. К особенностям формирования отечественной системы социального страхования в 

постсоветский период можно отнести следующие:  
А) система социального страхования вырастала естественным путем снизу как осознанная 

необходимость  

Б) очень короткие сроки формирования основ социального страхования  

В)  формирование происходило в условиях системного кризиса 
ВАРИАНТ 2 

1. Концептуальной основой английской системы социального страхования стала: 
А) доктрина социальной солидарности У.Бевериджа (1942); 

Б) социальная политика О.Бисмарка (1880-1890 гг.) 
2. Всеобщность, как один из принципов социальной защиты населения предусматривает: 
А) возможность предоставления одновременно нескольких видов социальной защиты; 

Б) одинаковую для каждого возможность получения социальной защиты вне зависимости от 
пола, расы, местожительства и иных признаков 

4. Можно ли решить проблему социальной защищенности граждан только в рамках права 
социального обеспечения?               

А) да                 Б) нет 
5. Политическая функция социальной защиты связана: 
А)  с замещением заработка (дохода), утраченного в связи с возрастом или потерей кормильца  
Б) с восстановлением общественного статуса социально уязвимых групп населения  

В) с поддержанием социальной стабильности в обществе 

6. Социальное страхование, организованное по модели О.Бисмарка, основывается на 
профессионально-трудовой социальной солидарности и благодаря этому отличается высокой 

надежностью предоставления качественной медицинской и реабилитационной помощи, 

высоким уровнем страховых выплат (пенсий и пособий), демократичностью управления и 

прозрачностью финансовых потоков:    

А) Верно   Б) Неверно 
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7. Россия значительно раньше многих европейских стран ввела обязательное социальное 
страхование наемных работников:  

А) Верно   Б) Неверно 

8. Классическими моделями социального страхования являются: 

А) модель У.Бевериджа    

Б) модель Э.Клавьера   
В) модель О.Бисмарка   
Г) модель А.Смита  
9. Существенным факторами, отличающими модели социального страхования друг от друга 

являются: 

А) способы управления 

Б) степень перераспределения ресурсов между застрахованными лицами с различными 

уровнями доходов; 

В) принципы организации 

10. Социальное страхование относится: 

А) к активному типу социальной защиты        

Б) к пассивному типу социальной защиты 

Раздел  3. «Система социального страхования в Российской Федерации» 

ВАРИАНТ 1 

1. В Российской Федерации страховым обеспечением по отдельным видам обязательного 

социального страхования являются: 

А) ежемесячное пособие по уходу за ребенком      

 Б) пособие по беременности и родам  

В) пособие по безработице;                                            
Г) пенсия по старости 

Д) социальная пенсия        

2. Отношения по обязательному социальному страхованию у страховщика возникают: 
А) с момента заключения с работником трудового договора 

Б) с момента регистрации страхователя 

В) с момента уплаты ими или за них страховых взносов  

3. Если международными договорами Российской Федерации установлены иные нормы, чем 

те, что предусмотрены законодательством Российской Федерации об обязательном 

социальном страховании: 

А) применяются нормы законодательства Российской Федерации 

Б) применяются нормы международных договоров Российской Федерации 

4. В Российской Федерации застрахованными лицами в системе обязательного медицинского 

страхования являются: 

А) работающие по трудовому договору     

Б) один из родителей или опекун, занятые уходом за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет 

В) дети со дня рождения до достижения ими возраста 16 лет 
Г) неработающие пенсионеры 

Д) самостоятельно обеспечивающие себя работой граждане 
5. Выплачивается ли в Российской Федерации пособие по беременности и родам при 

усыновлении ребенка? 

А) нет, не выплачивается 

Б) выплачивается при усыновлении ребенка в возрасте до трех месяцев  
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В) выплачивается при усыновлении ребенка в возрасте до шести месяцев  

6.  В Российской Федерации тарифы страховых взносов на обязательное социальное 
страхование устанавливаются 

А) нормативными актами соответствующих министерств 

Б) нормативными актами фондов конкретных видов обязательного социального страхования 

В) федеральным законом 

7. В Российской Федерации участниками обязательного медицинского страхования являются: 

А) застрахованные лица   
Б) страхователи    

В) медицинские организации 

Г) территориальные фонды    

Д) страховые медицинские организации  

Е) Федеральный фонд 

8. В Российской Федерации оперативное управление средствами обязательного социального 

страхования осуществляется: 

А) страховщиками           

Б) Правительством РФ           

В) страхователями 

9. Предусмотрен ли в  Российской Федерации профсоюзный контроль за использованием 

средств обязательного социального страхования?  

А) да, в соответствии с законодательством РФ                  

Б) нет, не предусмотрен 

10. В Российской Федерации обязательное социальное страхование в связи с материнством 

осуществляется страховщиком, которым является: 

А) Федеральный фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации. 

Б) Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации. 

В) Фонд социального страхования Российской Федерации. 

ВАРИАНТ 2 

1. Бюджетный кодекс  Российской Федерации  включает в число государственных 

внебюджетных фондов Российской Федерации:  

А) Пенсионный фонд РФ;     

Б)  Фонд социального страхования РФ             

В) Фонд занятости РФ;     

Г) Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.  

2. В Российской Федерации видами социальных страховых рисков являются: 

А) необходимость получения медицинской помощи 

Б) необходимость получения образования 

В) утрата застрахованным лицом заработка в связи с наступлением страхового случая 

3. В Российской Федерации обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством подлежат: 
А) государственные гражданские служащие, муниципальные служащие; 
Б) священнослужители; 

В) лица, осужденные к лишению свободы и привлеченные к оплачиваемому труду. 

4. В Российской Федерации источниками поступлений денежных средств в бюджеты фондов 

конкретных видов обязательного социального страхования являются: 

А) страховые взносы 
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Б) межбюджетные трансферты из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

5. В Российской Федерации бюджеты фондов конкретных видов обязательного социального 

страхования  

А) входят в состав федерального бюджета 
Б) не входят в состав федерального бюджета 
6. В Российской Федерации пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной 

женщине в размере: 
А) 40 % среднего заработка;     
Б) 50 % среднего заработка;   
В) 100 % среднего заработка. 
7. В Российской Федерации определение порядка и условий формирования и инвестирования 

средств пенсионных накоплений относится к полномочиям: 

А) Пенсионного фонда РФ 

Б) федеральных органов государственной власти по обязательному пенсионному страхованию 

В) страхователей 

8. К полномочиям Российской Федерации в сфере обязательного медицинского страхования 

относятся: 

А) организация управления средствами обязательного медицинского страхования 

Б) утверждение единых требований к территориальным программам обязательного 

медицинского страхования 

В) установление тарифов страховых взносов на обязательное медицинское страхование 
Г) регистрация и снятие с регистрационного учета страхователей для неработающих граждан 

9. Контроль за использованием средств, обеспечивающих осуществление полномочий 

Российской Федерации в сфере обязательного медицинского страхования, переданных 

органам государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляется: 

А) Федеральным фондом обязательного медицинского страхования 

Б) Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и 

надзору в финансово-бюджетной сфере,  
В) Счетной палатой Российской Федерации 

10. В Российской Федерации видами страхового обеспечения по обязательному социальному 

страхованию в связи с материнством являются следующие выплаты: 

А) пособие по беременности и родам; 

Б) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в 

ранние сроки беременности; 

В) единовременное пособие при рождении ребенка; 
Г) ежемесячное пособие по уходу за ребенком; 

Д) ежемесячное пособие по уходу за ребенком для малообеспеченных семей. 

 

Критерии формирования оценок по тестам 

Оценка Требования к знаниям 

отлично 80%-100% 

хорошо 65-80% 

удовлетворительно 50-65% 

неудовлетворительно менее 50% 
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зачтено 50% и более 

не зачтено менее 50% 
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